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                    1. Общие положения

  1.1. Муниципальное  автономное   общеобразовательное  учреждение  основная общеобразовательная  школа деревни  Тогодь,  сокращённое наименование МАОУ ОО  школа д. Тогодь,  именуемое в  дальнейшем Учреждение,  создано  путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения основная  общеобразовательная школа  деревни Тогодь в соответствии с постановлением Администрации Холмского  муниципального  района от  14.12.2009 г. N 807 «О  создании  муниципального  автономного  учреждения  путём  изменения  типа  муниципального  учреждения». 

 1.2. Учредителем Учреждения является Комитет  образования  Администрации  Холмского  муниципального  района Новгородской  области (далее - Учредитель).
 1.3. Место нахождения Учреждения: 175284, п/о Тогодь, ул. Школьная, д. 8.

 1.4. Учреждение  руководствуется  в  своей деятельности Конституцией Российской     Федерации, Законом Российской     Федерации     "Об образовании", Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях»,  другими   федеральными    законами,   указами    и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации, нормативными правовыми  актами  органов  государственной  власти   Новгородской области,  постановлениями и распоряжениями Администрации Холмского  муниципального  района и настоящим Уставом.

 1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  Статус  юридического  лица  Учреждение  приобретает  с момента его государственной регистрации в установленном порядке.

  1.6. Учреждение   имеет  в   оперативном  управлении    обособленное имущество, право открывать счета в кредитных организациях,  круглую  печать  с  изображением  Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику. Учреждение обязано  вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

   1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

    1.8. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии  с  настоящим  Уставом,  лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

    Право  на  ведение  образовательной  деятельности  и   льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии в установленном порядке.

    1.9.  Деятельность  Учреждения  строится  на  принципах  демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного  развития личности, автономности и светского характера образования.

    1.10. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том  числе детских и молодежных) объединений,  не запрещенная законом. В Учреждении не допускается  создание и  деятельность организационных  структур политических   партий,   общественно-политических   и  религиозных движений и организаций.

    1.11. Учреждение несет  в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

   - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

   - реализацию  не  в  полном  объеме  образовательных  программ в соответствии  с  учебным  планом  и  графиком  учебного  процесса; качество  образования   своих  выпускников   и  его   соответствие государственным образовательным стандартам;

   - адекватность применяемых форм,  методов и средств  организации образовательного    процесса    возрастным    психофизиологическим особенностям,  склонностям,  способностям,  интересам  обучающихся(воспитанников);

   - жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) и работников  Учреждения во время образовательного процесса;

  - нарушение  прав   и  свобод   обучающихся  (воспитанников)   и работников Учреждения;

    -иные  действия,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации.

    1.12. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом и могут регулироваться договором между ними.

    1.13.  Контроль   за  деятельностью  осуществляет  Учредитель в порядке, установленном законодательством.

    1.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.
Целью деятельности Учреждения является  осуществление  образовательного процесса в рамках основного общего, специального (коррекционного) и дополнительного образования, направленного на
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного
минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации в жизни, в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2.
Учреждение   осуществляет   обучение   и   воспитание   в   интересах   личности,

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития, в том числе возможности удовлетворения потребности

обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. Главными задачами педагогической деятельности Учреждения является:

-создание благоприятных условий для умственного, нравственного и эстетического
воспитания учащихся;

-создание   комфортных   психологических   условий   взаимодействия   учащихся   и
педагогов, педагогов и родителей;

-создание условий для обучения и воспитания детей с задержкой психического развития и детей с умственной отсталостью.

2.3.
Предметом деятельности Учреждения является:

-обучение принятых в Учреждение граждан по программам начального общего,
основного общего, специального (коррекционного) образования VII и VIII видов

-обучение   принятых   в   Учреждение   граждан   по   программам   дополнительного
образования;

-создание   оптимальных   условий   для   раскрытия,   развития   и   удовлетворения
потребностей и интересов личности обучающегося;

-организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями для
отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия    на базе
творческих  объединений,  лагерей,  по  месту  жительства детей  и  подростков,
соревнования, экскурсии;

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ.

3.1
Учреждение предоставляет основное общее, а также дополнительное образование в
избранных им направлениях.

Вариативность программ основного образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, применяемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Исходя из указанных принципов, Учреждение работает по программам:

начального общего образования

основного общего образования

специального (коррекционного) образования

3.2. Язык, на котором ведутся обучение и воспитание - русский язык.

Основное образование, предоставляемое Учреждением, включает в себя две
ступени, соответствующие уровням образовательных программ:

начальное общее образование -1 ступень, нормативный срок освоения 4 года;

основное общее образование - II ступень, нормативный срок освоения 5 лет.

3.3.Специальное (коррекционное) образование предоставляемое Учреждением, включает в себя две ступени, соответствующие уровням образовательных программ:

начальное общее образование -1 ступень, нормативный срок освоения 4 года;

основное общее; образование - II ступень, нормативный срок освоения 5 лет.

3.4.
Классом является группа обучающихся Учреждения, объединенных по возрастным
признакам и уровню подготовки, в целях наиболее рациональной организации учебного
процесса.

Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.

3.5.Наполняемость классов не должна превышать 20 человек, до 12 человек для 
детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья.

3.6.Персональный состав каждого класса формируется с учетом уровня подготовки обучающихся, их психологической совместимости, с целью создания максимально благоприятных условий для освоения программ обучения всеми обучающимися каждого класса.

Списки персонального состава каждого класса формируются администрацией Учреждения и утверждаются директором Учреждения.

3.7.
С учетом интересом родителей по согласованию с учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в специальные     (коррекционные)     классы     и     классы     компенсирующего     обучения осуществляется   с   согласия   родителей   (законных   представителей)   по   заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Учреждение обеспечивает занятие на дому с учащимися в соответствии с медицинским
заключением  о  состоянии  здоровья.  В  соответствии  с  инструкциями  Министерства
образования и науки выделяется количество учебных часов в неделю,  составляется
расписание,    приказам    директора    Учреждения    определяется    персональный    состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Необходимые условия для занятий на дому создают родители таких обучающихся.

Структура Учреждения для целей дополнительного образования включает в себя
студии, клубы, объединения дополнительного образования и т.п.

Численный   состав   объединений,   а также  количественный   состав  для  походов, экскурсий утверждается директором Учреждения.

3.8.
Порядок приема в Учреждение обучающихся:

Порядок приема в Учреждение обучающихся определяется Учреждением и закрепляется в настоящем Уставе.

Для получения основного образования в Учреждение принимаются лица, не имеющие такого образования, для которых в соответствии с законодательством получение образования является обязательным.

В Учреждение принимаются лица, проживающие на территории Холмского района, имеющие реальную возможность посещать Учреждение в период проведения занятий.

Гражданам, не проживающим на территории обслуживания Учреждением, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

Для зачисления в Учреждение предоставляется заявление родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребенка, медицинская справка.

В 1 класс зачисляются дети, достигшие 6,5 лет на 01.09 текущего года.

Документами, определяющими уровень образования, полученного поступающими в Учреждение гражданами, прибывающими из других школ, является личное дело учащегося, справка с текущими оценками, медицинская карта.

При отсутствии у поступающих в Учреждение граждан документов об образовании в Учреждении создается аттестационная комиссия, определяющая уровень их подготовки.

3.9.   Порядок и основание отчисления обучающихся:

3.9.1
Получение основного общего образования и государственная (итоговая) аттестация его завершения является обязательными лишь до достижения обучающимися 15-летнего возраста.

По взаимному согласию родителей (законных представителей) и местного органа
управления   образованием   обучающийся,   достигших   возраста   15-лет,   может   оставить Учреждения до получения им основного общего образования.

За совершение противоправных действий,  за грубые и неоднократные нарушения
устава Учреждения допускается как крайняя мера педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15-лет.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласием органа опеки и попечительства.

Решение об исключении обучающихся принимается Педагогическим Советом Учреждения самостоятельно с обязательным информированием об этом в 3-хдневный срок комитет образования Холмского муниципального района.

3.9.2.
Лицам,    не    завершившим    образование    данного    уровня,    выдается    справка установленного образца.

3.10.
Организация учебного процесса:

3.10.1 Организация учебно-воспитательного процесса строится в соответствии с учебным планом, разработанным Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий, утверждаемым директором Учреждения.

Учебный план рассматривается и утверждается на педагогическом совете Учреждения.

Учебные нагрузки обучающихся регламентированные учебным планом и расписанием занятий, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок.

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных примерным учебным планом.

3.10.2 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 14 июня, включая проведение зачетов и экзаменов. В целях организации досуга обучающихся Учреждением может вестись дополнительная образовательная деятельность и за рамками установленной продолжительности учебного года.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, 2-9 классах не менее -34 недель.

Продолжительность каникул в каждом учебном году определяется годовыми календарными учебными графиками, разрабатываемыми, и утвержденными Учреждением самостоятельно и согласовывается с учредителем и составляют не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

3.10.3
Продолжительность уроков при проведении общеобразовательного учебного процесса составляет 40 минут в основной  школе в обычные дни и 35 минут при проведении учебных занятий  в начальной  школе и  в субботние дни.
Продолжительность перерывов между уроками (перемены) определяются общими санитарно-гигиеническими требованиями к организации учебного процесса и с учетом организации активного отдыха и горячего питания составляет от 10 до 20 минут.

3.10.4.
Режим работы Учреждения - 5 дней в неделю, в субботу проводятся занятия для учащихся коррекционных классов 7, 8 вида,  воскресенье – выходной день.


Первым этапом учебной работы с контингентом обучающихся является организация работы с дошкольниками,     осуществляемая     преподавателями     начального     звена.     По     итогам собеседования дошкольников с психологом и с учетом потребностей родителей формируется первые   классы.   Обучение  на  первой   ступени   ведется  в   соответствии   с   выбранными программами.

3.10.5. Согласно учебного плана и задачам воспитательного процесса   по   решению   педагогического   совета  в   течение   учебного   года  организуется различные виды трудовой деятельности учащихся, включающие общественно-полезный труд, сферы социальной помощи, охраны природы и т.п.

Сроки трудовой практики летом определяются администрацией Учреждения. Время практики в отдельных случаях может быть перенесено по заявлению родителей (законных представителей) учащихся. Продолжительность летней практики, не предусмотренной учебным планом Учреждения, осуществляется на добровольной основе с согласия родителей (законных представителей).

3.11. Система аттестации (оценок) в ходе общеобразовательного учебного процесса в Учреждении предусматривается:

-пятибалльную систему;

-частично-безотметочный вариант;

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию такими обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

Перевод обучающего в любом случае производится по решению педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся,  не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образование.

3.12. По решению педагогического совета в 5 - 8 классах, может проводиться промежуточная аттестация в форме переводных экзаменов по различным предметам. Количество предметов, соотношение выбираемых учащимися и обязательных предметов определяются педагогическим советом. Также утверждается оформленное в законном порядке освобождение от экзаменов по медицинским показаниям и решается вопрос о предоставлении льгот учащимся, имеющим отличные оценки по предметам, предложенным для переводных экзаменов.

3.13.
Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.14.
По   итогам   успешного   обучения   в   рамках   основного   общего   образования
обучающимися, окончившим Учреждение, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенной печатью общеобразовательного учреждения.

3.15. Организация обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья регламентируется «Положением об организации специального (коррекционного ) обучения».
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1.
Участниками образовательного процесса является обучающиеся, педагогические
работники Учреждения, родители (законные представители).

Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка,
действующим законодательством  РФ.


4.2.
Каждый обучающийся имеет право на:

-
получения    бесплатного     общего    (начального,    основного)    образования    в
соответствии с государственными образовательными стандартами;

-выбор формы образования;

-бесплатное  пользование  библиотечно-информационными ресурсами  библиотеки
школы;

-обучение     в     рамках     государственных     образовательных     стандартов     по
индивидуальному   учебному   плану   и    ускоренный   курс    обучения   (порядок
реализации   этого   права   в   рамках   Учреждения   определяется   Учреждением
самостоятельно);

-получение дополнительных (в том числе и платных) общеобразовательных услуг;

-уважение человеческого достоинства,  свободу совести, информации, свободное
выражение собственных взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-перевод  в  другое   образовательное  учреждение,  реализующее  образовательную
программу соответствующего уровня при согласии образовательного учреждения и
успешном прохождении аттестации;

-получение льгот и материальной помощи, установленных законодательством, а
также   местными   решениями   и   внутренними   нормативами   и   иными   актами
Учреждения;

-условия, гарантирующие охрану и укрепления здоровья (учебная нагрузка, режим
занятий, режим питания), медицинское обслуживание органами здравоохранения;

-участие    в    деятельности    детских    и    юношеских    общественных    органами
объединениях.

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом, настоящим уставом без согласия их родителей (законных представителей) не допускается.

Также не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические   организации   (объединения),   движения   и   партии,   а   также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях.

 4.3.        Обучающийся обязан:

-
выполнять устав Учреждения и правила внутреннего распорядка, единые требования к учащимся,    Положение    об    охране    труда    и    технике    безопасности,    правила
противопожарной безопасности, санитарии и гигиены (не употреблять вредных для
здоровья веществ);

-добросовестно учиться, осваивать программы учебных предметов на уровне государственных стандартов, активно участвовать в учебном процессе, проявлять инициативу, самостоятельность в учебной деятельности;

-бережно относиться к имуществу Учреждения, оборудованию, зеленым насаждениям,
экономно использовать электроэнергию и воду;

- выполнять правила культуры поведения, труда и речи;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

-выполнять  требования  работников  Учреждения   в  части,   отнесенной  настоящим
уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

Дисциплина  в   Учреждении   поддерживается   на  основе   уважения   человеческого достоинства обучающихся и педагогов. 

4.4 Педагогические работники имеют право на:

-участие в управлении Учреждением;

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и
материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

-повышение своей квалификации;

-получение соответствующей квалификационной категории по результатам успешного
прохождения на добровольной основе аттестации;

-сокращенную продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю;

-удлиненный      оплачиваемый      отпуск,      предоставляемый      в      соответствии      с
законодательством;
-длительный  отпуск  сроком  до  одного  года через  каждые   10  лет  непрерывной
педагогической деятельности;

-бесплатное медицинское обследование за счет средств учредителя (согласно договору
с учредителем).

4.5  Педагогический работник обязан:

-выполнять   устав,   должностные   обязанности,   правила  внутреннего   распорядка,
Положение об охране труда и технике безопасности, правила противопожарной
безопасности;

-обеспечивать выполнение учебных программ в полном объеме и качественно;

-нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного
процесса и воспитательной деятельности;

-систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

-сотрудничать   с   семьей   по   вопросам   обучения   и   воспитания,   содействовать
удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги;

-оказывать помощь в поддержку учащихся в разрешении конфликтных ситуаций.

Преподаватель    несет    ответственность    за    нарушение    прав    и    свобод обучающихся. 

4.6.    Родители (законные представители) имеют право:

-   обращаться к администрации и в Совет Учреждения в целях защиты прав и интересов своего ребенка;

-участвовать в работе Учреждения путем высказывания своего мнения, внесения
предложений по работе Учреждения;

-выбирать виды и формы обучения, реализуемые Учреждением;

-защищать законные права и интересы детей;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками
успеваемость обучающихся;

4.7.    Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять устав Учреждения;

-поддерживать, постоянную связь с педагогами Учреждения по вопросам обучения и
воспитания своих детей;

-нести  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  за  воспитание  и
создание необходимых условий для получения детьми образования, а также за
неправомерное поведение своих детей.

5.      ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1
Учреждение имеет обособленное имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления. На момент создания Учреждения наделяется имуществом, необходимым ему для
осуществления  предусмотренной  уставом деятельности и состоящий из  имущественного
комплекса. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно ст. ст. 296, 298, ч.2 ст. 229 ГК РФ.

5.2
Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом   и   иными   объектами   собственности,   переданными   ему   физическими   и Юридическими  лицами  в  форме дара,  пожертвования или по завещанию;  
на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, при осуществлении   разрешенной   самостоятельной   хозяйственной   деятельности   Учреждения самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным
за счет этих доходов. Такие доходы и имущество учитываются Учреждением на отдельном балансе.

5.3.    Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

5.4. Учреждение пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

5.5 Земельные участки, принадлежащие Учреждению, и участки, на которых располагаются здания, сооружения, оборудование, иное имущество, закрепляется за Учреждением в постоянное пользование, на основании законодательства РФ.

Учреждение  не   вправе  без  согласия собственника отчуждать  или иным  способом распоряжаться    закрепленным    за    ним    муниципальным    имуществом,    и    имущество, приобретенным за счет средств, выделяемых ему по смете. 

5.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления
имуществом;

-обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного
управления имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

-осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за ним имущества;

-осуществлять за счет учреждения амортизацию и восстановление изнашиваемой части
имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь
приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом) исключается из
состава   имущества,   переданного   в   оперативное   управление,   на   основании   акта
списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное
управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

5.7. Имущество, закрепленное за Учреждение на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

-при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации;

-при нарушении условий, предусмотренных в пункте 5.7 настоящего устава.
Изъятие и (или) отчуждения имущества производится Администрацией Холмского муниципального района по представлению учредителя или собственной инициативе.

5.8.
Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению учредителя или Администрацией Холмского муниципального района, за исключением случая ликвидации Учреждения.

5.9.
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества закрепленного за   Учреждением   на   праве   оперативного   управления   осуществляется   Администрацией Холмского муниципального района.

5.      ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Учреждение   является   учебным   заведением,   построенным   на   принципах   нового хозяйственного механизма.

6.1
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения является:

-средства Учреждения;   

- доходы,   полученные   от   реализации   пленных   образовательных   услуг,   а   также предпринимательской деятельности;

-средства спонсоров, добровольные пожертвования физических лиц;

-имущество,   закрепленное   за   Учреждением   собственником   (уполномоченным   им
органом);

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2
Деятельность Учреждения финансируется из областного, частично районного бюджета на основе   государственных   нормативов   в  расчете   на  одного   обучающегося.   Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров финансирования из бюджета.

6.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует по своему усмотрению в пределах сметы финансовые средства, а также имущество, находящееся в его самостоятельном распоряжении, обеспечивая достижения поставленных перед ним целей и решения уставных задач.

7.      ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ И

7.1. Платные дополнительные образовательные услуги автономного муниципального образовательного учреждения:

- учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

- доход от указанных услуг, используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

-   платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности,   финансируемой  за счет  средств  бюджета.  В  противном  случае  средства, заработанные   посредством  такой  деятельности,   изымаются  учредителем  в   его   бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд. 

7.2.     Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность:

-торговля покупными товарами, оборудованием;

-оказание посреднических услуг;

-долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

-ведение приносящих доход иных в нереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. Управление Учреждением

Органами управления автономным учреждением являются: Учредитель, наблюдательный совет автономного Учреждения, руководитель автономного Учреждения  и педагогический совет.    

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

8.2. Учредитель в пределах своей компетенции:

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

-постановка задания Учредителя для Учреждения в соответствии с предусмотренной и уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

-принятие решений по предложениям руководителя Учреждения и Наблюдательного совета Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии ее представительств;

-реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа и вида;

 -утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

-назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

-созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания. 

-определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением; 

-принятие решений по предложениям руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

 8.3.  Наблюдательный совет Учреждения.

 8.3.1. В Учреждении по приказу Учредителя создается наблюдательный совет в составе 5  человек.

В состав Наблюдательного совета Образовательного Учреждения входят:

- один представитель Учредителя;

- два работника Образовательного Учреждения, избираемые общим собранием трудового коллектива, при этом один из них должен являться педагогическим работником Образовательного Учреждения;

-  один  представитель  от  общественности;

- один представитель  от родителей, избираемый на общем родительском собрании. 

8.3.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет. 

8.3.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

8.3.4. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

8.3.5. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

8.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

 8.3.7. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения лишь на равных условиях с другими гражданами.

8.3.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников, родительской общественности либо обучающихся Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 

 8.3.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

 8.3.10. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления или муниципального органа управления образования и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

 8.3.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета Учреждения уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов членов наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета Учреждения должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из наблюдательного совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

 8.3.12. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий совета Учреждения членами совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

 8.3.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета Учреждения.

 8.3.14. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

 8.3.15. Председатель организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

 8.3.16. В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения.

 8.3.17. Заместителем председателя Наблюдательного совета Учреждения избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

8.3.18. Секретарь Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами совета Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

8.3.19. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета Учреждения, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее чем за три дня до проведения заседания.

8.4.Компетенция Наблюдательного совета Образовательного Учреждения.

8.4.1. Наблюдательный совет Образовательного Учреждения рассматривает:

8.4.1.1. предложения Учредителя или руководителя Образовательного Учреждения о внесении изменений в Устав Образовательного Учреждения;

8.4.1.2. предложения Учредителя или руководителя Образовательного Учреждения о создании и ликвидации филиалов Образовательного Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

8.4.1.3. предложения Учредителя или руководителя Образовательного Учреждения о реорганизации Образовательного Учреждения или о его ликвидации;

8.4.1.4. предложения Учредителя или руководителя Образовательного Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Образовательным Учреждением на праве оперативного управления;

8.4.1.5. предложения руководителя Образовательного Учреждения об участии Образовательного Учреждения в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

8.4.1.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного Учреждения;

8.4.1.7. по представлению руководителя Образовательного Учреждения проекты отчетов о деятельности Образовательного Учреждения и об использовании ее имущества, об исполнении плана ее финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Образовательного Учреждения;

8.4.1.8. предложения руководителя Образовательного Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Образовательное Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

8.4.1.9.. предложения руководителя Образовательного Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых  Образовательное Учреждение может открыть банковские счета;

8.4.1.10. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Образовательного Учреждения и утверждения аудиторской организации.

8.4.2. По требованию Наблюдательного совета Образовательного Учреждения или любого из его членов другие органы Образовательного Учреждения обязаны представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Образовательного Учреждения.

8.5. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Образовательного Учреждения.

8.5.1. Заседания Наблюдательного совета Образовательного Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

8.5.2. Заседание Наблюдательного совета Образовательного Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Образовательного Учреждения, члена Наблюдательного совета Образовательного Учреждения или руководителя Образовательного Учреждения.

8.5.3. В заседании Наблюдательного совета Образовательного Учреждения вправе участвовать руководитель Образовательного Учреждения. Иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета Образовательного Учреждения, лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Образовательного Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Образовательного Учреждения.

8.5.4. Заседание Наблюдательного совета Образовательного Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Образовательного Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Образовательного Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Образовательного Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

8.5.5. Каждый член Наблюдательного совета Образовательного Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Образовательного Учреждения.

8.5.6. Первое заседание Наблюдательного совета Образовательного Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Образовательного Учреждения созывается по требованию Учредителя Образовательного Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Образовательного Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Образовательного Учреждения, за исключением представителей от работников Образовательного Учреждения.

8.6. Непосредственное управление Образовательным Учреждением осуществляет директор, назначаемый  председателем комитета по образованию администрации Старорусского муниципального района. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Образовательного Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Образовательного Учреждения и Учредителя.

8.7. Компетенция Руководителя Учреждения: 
 - представляет  интересы  Учреждения,  действует   от  его  имени   без доверенности;

- планирует, организует и контролирует всю работу Учреждения,  отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет  распределение должностных обязанностей;

-заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает счета в банках;

- распоряжается  средствами   и  имуществом   Учреждения  в   пределах,

установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

 -в пределах  своей компетенции  издает приказы  и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку  кадров, распределение должностных  обязанностей, несет  ответственность за уровень квалификации работников;

-  поощряет  работников   и  налагает   на  них    дисциплинарные взыскания;

 - организует аттестацию работников Учреждения;

-  устанавливает  разряды  оплаты  труда  по ЕТС, размеры премий надбавок,   доплат   к   заработной   плате   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации, Положением о  материальном и  моральном  стимулировании  работников  Учреждения  в   пределах выделенного фонда оплаты труда;

- несет ответственность перед Учредителем за свою  деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности;

-  управляет   имуществом    Учреждения,    обеспечивает    рациональное использование финансовых средств;

-  несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье  обучающихся и работников во  время  образовательного процесса;

 иные     полномочия     в     соответствии     с   действующим  законодательством.

5.12. Компетенция педагогического Совета Образовательного Учреждения.

5.12.1. Главными задачами Педагогического совета являются: - реализация государственной политики по вопросам образования; - ориентация деятельности педагогического коллектива  на совершенствование образовательного процесса; - разработка содержания работы по общей методической теме Образовательного Учреждения; - внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы.

5.12.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- организация образовательного процесса; выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- разработка и принятие образовательных программ и учебных планов; разработка годовых календарных учебных графиков и принятие их после согласования с Учредителями;

- определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ "Об Образовании";

- определение порядка итоговой аттестации обучающихся; принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, о переводе не освоивших программу учебного года в другие общеобразовательные учреждения;

- принятие решения об исключении обучающегося из Образовательного Учреждения;

- участие в разработке и принятии локальных актов, регламентирующих деятельность Образовательного Учреждения;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

9.     ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ.
9.1    Отношения работников Учреждения и администрации регулируются в  соответствии  с Трудовым кодексом РФ, «Законом об образовании».

10.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.

Изменения   и   дополнения   в   настоящий   устав   разрабатываются   Учреждением
самостоятельно и принимаются на общем собрании трудового коллектива.

Принятый   проект изменений или дополнений Устава представляется учредителю на
утверждение и согласовывается с отделом по управлению муниципальным имуществом.

10.1 После согласования и утверждения учредителем изменения и дополнения к уставу Учреждения регистрируются в установленном законом порядке в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.

11. РЕВИЗИЯ И КОНТРОЛЬ

11.1 Контроль  за финансово-хозяйственной  деятельностью  Учреждения
осуществляется  ревизионной  комиссией  Учредителя  по  собственной  инициативе.  Лица,
проводящие ревизию, вправе требовать от должностных лиц Учреждения предоставления им всех необходимых документов и личных объяснений. Учредитель имеет право требовать ежеквартальной отчет о финансовой деятельности Учреждения.

11.2
Результаты произведенных проверок направляются производившим ревизию органов учредителю.

11.3
Проверку деятельности Учреждения могут осуществлять также государственные
органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1    Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения проводится в соответствии со ст.34 Закона РФ от 10 июля 1992 года №3266-106 образовании».
13. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Организационные документы:

а) Устав Учреждения;

б) лицензии;

в) аттестационные заключения;

г) должностные инструкции;

д) штатное расписание;

е) правила внутреннего распорядка;

ж) расписание учебных занятий и воспитательной работы с учащимися;

з) документация по формированию финансирования  Учреждения;

и) тарификационный список преподавателей;

к) положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

л) годовой план работы;

м) договоры Учреждения с другими организациями;

н) учебные планы;

о) документы по методической работе;

п) протоколы государственных экзаменационных комиссий;

р) тексты экзаменационных билетов и заданий к ним;

с) экзаменационные работы учащихся.

т) положение об организации специального (коррекционного) обучения;

у) положение о психолого – медико -педагогическом консилиуме                                                      
ф) Положение о наблюдательном Совете Образовательного Учреждения.

 2.             Распорядительные документы:

а) Приказы по основной деятельности;

б) приказы по личному составу и бухгалтерским операциям;

в) приказы по командировкам;

г) инструктивные или методические письма;

д) протоколы заседания совета учебного заведения и т.п.;

е) классные и другие журналы;

ж) протоколы заседаний педагогических советов;

з) приказы по учащимся.

        3.        Обязательные документы по делопроизводству:

а) книга регистрации приказов по личному составу;

б) книга регистрации приказов по основной деятельности;

в) книга  учета движения трудовых книжек;

г) журнал по вводному инструктажу работников Учреждения (карточки Т-2);

д) книга учета входящих документов;

е) книга учета исходящих документов; 

ж) дело с входящими документами;

з) дело с копиями исходящих писем, справок и т.п.;

и) личные дела педагогических работников, трудовые книжки;

к) документы по аттестации;

л) дела по обязательной бухгалтерской отчетности;

м) дело с архивными документами;

н) книга учета пропущенных и замещенных уроков;

о) номенклатура дел;

п) инструкция по делопроизводству

