ОТЧЕТ О РАБОТЕ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ЗА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД
Руководитель МО:  Цветкова Н. А.
В течение 2021– 2022  учебного года  МО классных руководителей работало над темой:  «Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей »
Цель:   «Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
 Для решения данной проблемы, МО классных руководителей поставило перед собой следующие задачи:
1) Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетентности классных руководителей.
2)  Содействовать  активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.
3)  Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.
4)  Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.
5)  Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.
 Направления работы: 
1.Создание методической копилки классных руководителей.
2.Посещение открытых мероприятий и классных часов.
3.Повышение профессионального мастерства классных руководителей через изучение темы по самообразованию.
4.Организация дистанционной внеклассной работы.
5.Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
Организационные формы работы:
 1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам  организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение  классных часов и открытых мероприятий.
4. Выступления классных руководителей на МО, педагогических советах.
Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка. Многие аспекты работы классных руководителей были раскрыты на заседаниях МО.
В 2021-2022  году было проведено четыре заседания МО классных руководителей, на которых рассмотрели следующие вопросы:
1.Тема: «Организация  внеклассной работы в школе  на 2021-2022 учебный год»
Цель: - Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.
1. Планирование работы МО классных руководителей на 2021-2022 уч. год в соответствии с воспитательным планом работы школы.
2.Составление графика открытых классных мероприятий.
2.Тема «Методическая копилка классных руководителей»
Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов в области методики проведения современного классного часа
1.Изучение новинок в методической литературе.
2.Пополнение тематической папки « Методическая копилка классных руководителей»
3.Направление деятельности классных руководителей (выбор и работа над методической темой по самообразованию).
3.Тема:  «Организация дистанционной внеклассной работы»
1.Обсуждение возможностей различных платформ для дистанционной внеклассной работы.
2.Создание памятки сайтов.
4.Итоговое заседание
1.Итоги работы классных коллективов за 2021-2022 учебный год.
2.Отчет по темам самообразования.
3.Итоги работы МО классных руководителей за 2021-2022 учебный  год
 На  заседаниях МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали  единую педагогическую стратегию.  Проводился обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, с сайтами педагогов, решались текущие вопросы.
В работе МО принимали участие все классные руководители. В начале учебного года в соответствии с выбранным направлением воспитательной работы школы  классными руководителями была разработана воспитательная программа классных коллективов  на 2021-2022 учебный год, которая включала  в себя следующие разделы:
пояснительную записку,
характеристику классного коллектива,
цели и задачи работы с классным коллективом,
основные виды деятельности,
содержание воспитательной деятельности по направлениям
ожидаемые результаты
приложение (социальный паспорт класса, занятость обучающихся в доп. образовании, лист здоровья, список обучающихся с поручениями).
В течение всего учебного года классными руководителями были проведены внеклассные занятия, классные часы разнообразной тематике, участвовали в различных онлайн - конкурсах. Планирование работы классных руководителей, по воспитанию обучающихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители использовали разнообразные формы работы, организовывали повседневную жизнь и деятельность своего класса. Классные коллективы принимали активное участие в классных, школьных и районных мероприятиях.
Все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций.
Каждый классный руководитель имеет  папку с дидактическим материалом (в т.ч. в электронном виде), активно используют его в своей работе.
В течение всего учебного года велась активная работа с родителями учащихся: проводились родительские собрания, консультации, беседы.
На заседаниях МО на основании программы воспитания и её основных направлений  была  разработана папка классного руководителя.  Классными руководителями было создано и заполнено электронное портфолио на каждого ученика своего класса.  Наряду с положительными моментами есть  определенные проблемы и нерешенные задачи:
Открытые классные часы проводить всем классным руководителям.
Повысить педагогический уровень проведения классных часов.
Систематизировать взаимопосещения классных часов.
Сотрудничество с родителями, активизация их деятельности  с обучающимися.
В соответствии с проблемой школы методическое объединение классных руководителей  будет ставить перед собой задачи на новый учебный год.
Признать работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной.
Руководитель МО: ___________ Цветкова Н. А.
