                                                                                             Утверждено 


решением Думы Холмского 


муниципального района 


от «19» января  2012 г. № 154

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете образования Администрации

Холмского муниципального района

1.Общие положения:

   1.1. Комитет образования Администрации Холмского муниципального района (далее Комитет) является органом местного самоуправления, выполняющим муниципальные функции и реализующим полномочия в сфере образования. Комитет является органом опеки и попечительства Холмского муниципального района в отношении несовершеннолетних граждан.

   1.2.Комитет в своей деятельности руководствуется законами Российской Федерации «Об образовании», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими законами РФ, области, постановлениями, распоряжениями Администрации области и района, Комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области, решениями Думы Холмского муниципального района, настоящим Положением.

    1.3. Комитет является юридическим лицом, имеет право на открытие расчетных и других счетов в учреждениях банков, лицевых счетов в органе федерального казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

   1.4. Комитет    имеет гербовую печать и другие необходимые печати, штампы и бланки установленного образца со своим наименованием.

   1.5. Место нахождения Комитета: Новгородская область, г. Холм, ул. Октябрьская, д.88. 

2. Функции Комитета:

- организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственного;

- организует предоставление дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района;

- анализирует состояния образования в районе;

-разрабатывает программы развития образования в районе с учетом образовательных потребностей населения и наличием ресурсов;

- прогнозирует состояние системы образования на основе результатов диагностики и определяет пути ее развития;

- разрабатывает и реализует меры по организационному исполнению правовых актов;

- вносит предложения в администрацию района по вопросам развития образования в районе;

- осуществляет подготовку документов на награждение работников образовательных учреждений в установленном порядке;

- координирует деятельность с другими учреждениями и организациями с целью создания условий для получения образования и более полной реализации прав личности на образование;

- готовит проекты постановлений,  распоряжений администрации Холмского муниципального района;

-решает вопросы организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, предусмотренных действующим законодательством, за исключением полномочий:

а) по учету иностранных граждан и лиц без гражданства, желающих усыновить детей, являющихся гражданами Российской Федерации;

б) по ведению регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

- оказывает помощь комиссии по делам несовершеннолетних в отношении защиты прав детей, нуждающихся в помощи государства, разрабатывает и представляет администрации Холмского муниципального района предложения по совершенствованию социальной защиты детей, работников образования;

- рассматривает в установленном законодательством порядке заявления, жалобы граждан, ведет прием граждан по личным вопросам в лице председателя Комитета образования, принимая меры к устранению сообщаемых гражданами недостатков в деятельности подведомственных учреждений;

- разрабатывает и представляет в департамент образования, науки и молодежной политики Новгородской области, администрацию Холмского муниципального района в установленном порядке проекты планов по расходам бюджетных средств на учреждения образования, ведет расчет нормативных ассигнований на все образовательные учреждения Холмского муниципального района;

- осуществляет контроль за формированием и использованием бюджета в образовательных учреждениях;

- осуществляет руководство и контроль за качеством образования с целью удовлетворения образовательных потребностей территории;

- организует работу с высшими и средними специальными учебными заведениями   по подготовке и обеспечению образовательных  учреждений Холмского муниципального района педагогическими кадрами;

- организует переподготовку кадров педагогических и других работников учреждений образования Холмского муниципального района в соответствии с их предложениями;

- организует и контролирует экспериментальную работу на уровне района;

- осуществляет контроль за ходом строительства объектов образования и капитальным ремонтом учреждений образования Холмского муниципального района, вносит предложения в администрацию Холмского муниципального района по  строительству учреждений образования, согласует с администрацией Холмского муниципального района проекты на строительство и капитальные ремонты образовательных учреждений;

- организует отдых детей в каникулярное время;

-координирует деятельность образовательных учреждений по профессиональному образованию и допрофессиональной подготовке.       

3. Компетенция Комитета: 

- учредителем муниципальных образовательных учреждений является муниципальное образование Холмский муниципальный район. Комитет исполняет функции и полномочия учредителя;

     - назначает руководителей муниципальных образовательных учреждений, если иное не предусмотрено Уставами образовательных учреждений;

     - создает, реорганизует и ликвидирует муниципальные образовательные учреждения по согласованию с местными органами самоуправления;

     - утверждает Уставы образовательных учреждений и дополнения к ним;

     - осуществляет планирование, организацию, регулирование и контроль деятельности образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;

-  обеспечивает выполнение государственных образовательных стандартов и нормативов;

- организует  и проводит государственную (итоговую) аттестацию обучающихся, освоивших образовательную программу основного общего и среднего (полного) общего образования; 

- освобождает от экзаменов выпускников основной школы на основании медицинского заключения;

- проверяет и контролирует подведомственные учреждения в части соблюдения Законодательства, Устава, правильного расходования бюджетных средств;

- организует выплату компенсации за содержание ребенка в образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- получает в необходимых случаях оперативную информацию о деятельности учреждений образования;

- приостанавливает деятельность образовательного учреждения в случае нарушения  им законодательства «Об образовании»;

-   осуществляет посредническую деятельность в укреплении материально – технической базы образовательных учреждений;

- устанавливает порядок приема граждан в образовательные учреждения;

- организует учет детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

- обеспечивает гражданам, проживающим в муниципальном районе, возможности выбора общеобразовательного   учреждения;

- организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

- принимает меры совместно с родителями (законными  представителями) в месячный срок, обеспечивающие трудоустройство исключенных из школы  детей;

- организует обеспечение бланками документов государственного образца; 

 - обеспечивает жильем детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- осуществляет меры противодействия коррупции в пределах своих полномочий, в том числе организует  антикоррупционное  образование в образовательных учреждениях, находящихся в ведении Комитета. 

     Комитет является главным распорядителем средств муниципального бюджета, утверждает  лимиты бюджетных обязательств, подведомственных учреждений образования и распределяет их по получателям средств муниципального бюджета.

    Утверждение лимитов бюджетных обязательств Комитета, как главного распорядителя средств муниципального бюджета,  осуществляется 

председателем комитета финансов администрации Холмского муниципального района, иным уполномоченным лицом.

   4. Структура управления деятельностью Комитета:

     4.1. Структура и  штатное  расписание Комитета устанавливается администрацией  Холмского муниципального района в соответствии Законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Холмского муниципального района.  Финансирование Комитета осуществляется комитетом финансов администрации Холмского муниципального района в соответствии с утвержденной бюджетной росписью размером с учетом сокращения и индексации.

     4.2. Управление деятельностью Комитета осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации,  Уставом муниципального района, Положением о  Комитете образования администрации Холмского муниципального района и строится на принципах единоначалия.

    4.3. Управление деятельностью Комитета осуществляет председатель в соответствии с   действующим законодательством, Уставом муниципального района и настоящим Положением.

    4.4. В случаях, когда председатель Комитета   находится в отпуске, командировке или по болезни не может исполнять свои обязанности, их временно исполняет специалист Комитета, имеющий право первой подписи.

    4.5. Председатель Комитета является должностным лицом администрации Холмского муниципального района и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения Холмского муниципального района в сфере образования, определенных законодательством Российской Федерации, областным законодательством, нормативно – правовыми актами Холмского муниципального района.

    4.6. Председатель Комитета назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Главы муниципального района на   основании Трудового договора.

     Трудовой договор с председателем Комитета заключает Глава муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством. 

    Срок полномочий председателя Комитета определяется законодательством о муниципальной службе, трудовым договором и  Уставом Холмского муниципального района.

    Председатель Комитета  подотчетен Главе Холмского муниципального района, Думе Холмского муниципального района.

     4.7. Председатель Комитета осуществляет руководство текущей деятельностью Комитета в соответствии с законодательством  Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными и правовыми актами муниципального района, настоящим Положением, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Комитета.

      Председатель Комитета  действует от имени Комитета   без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимодействиях с юридическими лицами.

     4.8. Председатель Комитета образования:

    4.8.1. Издает приказы в области образования муниципального района, отнесенным к полномочиям Комитета в соответствии с законодательством Российской Федерации, области, нормативными правовыми актами муниципального района, настоящим Положением. 

    4.8.2. Издает приказы о создании, реорганизации, ликвидации учреждений образования муниципального района, назначении на должность и освобождении от должности руководителей образовательных учреждений, утверждает их уставы.

    4.8.3. Отвечает за целое использование выделенных в распоряжение Комитета бюджетных средств; достоверность и своевременное   представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в Комитет финансов муниципального района бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение сметы расходов подведомственных бюджетных учреждений, эффективное использование бюджетных средств.

    4.8.4. Совершает в установленном порядке сделки от имени Комитета.

    4.8.5. Распоряжается имуществом Комитета в пределах, установленных договором о закреплении имущества.

    4.8.6. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

    4.8.7. Издает приказы и утверждает инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Комитета, обязательные для всех работников Комитета.

    4.8.8. Заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального района.

   4.8.9. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

   4.8.10. Отвечает за организационно – техническое обеспечение деятельности Комитета.

   4.8.11. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно – гигиенического и противоэпидемического режимов

   4.8.12. Обеспечивает проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности деятельности Комитета,  утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и указом Губернатора области от 21.04.2010 №113 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 №607»

    4.8.12.1 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников;

 муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

 муниципальных общеобразовательных учреждений: в том числе 

 учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

 прочего персонала (административно-управленческого, учебно-  вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса);

    4.8.12.2.Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования;

    4.8.12.3. Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет;

    4.8.12.4. Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услугу по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета муниципального района на оказание таких услуг;

    4.8.12.5 Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет в муниципальном образовании;

    4.8.12.6. Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

    4.8.12.7. Коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

   4.8.12.8. Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

   4.8.12.9. Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находится в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

   4.8.12.10. Доля муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, здания которые находятся в аварийном состоянии или  требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

   4.8.12.11.  Доля лиц с высшим профессиональным  образованием  в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

   4.8.12.12. Общий объем расходов бюджета муниципального  образования на дошкольное образование;

  4.8.12.13. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

  4.8.12.14. Общий объем расходов бюджета муниципального образования  на дошкольное образование в части расходов на оплату труда и начислений на оплату труда;

 4.8.12.15.  Удовлетворительность населения качеством общего образования (процент от числа опрошенных);

  4.8.12.16. Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей (процент от числа опрошенных);

 Доля лиц сдавших единый государственный экзамен: 

  4.8.12.17. По русскому языку – от численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данному предмету;

  4.8.12.18. Математика – от численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данному предмету;

  4.8.12.19. Доля выпускников, не получивших аттестат о  среднем (полном)  общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

  4.8.12.20. Численность выпускников муниципальных образовательных учреждений;

  4.8.12.21. Доля учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений;

  4.8.12.22. Количество муниципальных   общеобразовательных  учреждений в муниципальном районе в городской местности;

  4.8.12.23. Доля муниципальных общеобразовательных  учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

  4.8.12.24. Численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовая) в городской местности;

  4.8.12.25. Численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовая) в сельской местности;

 4.8.12.26.  Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

 4.8.12.27. Численность работников  муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности (среднегодовая);

 4.8.12.28. Численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  расположенных в сельской местности (среднегодовая);

 4.8.12.29. Численность    учителей муниципальных общеобразовательных  учреждений, в городской местности (среднегодовая);

 численность учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

 4.8.12.30.Численность прочего персонала (административно – управленческого, учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) муниципальных общеобразовательных учреждений,  расположенных в городской местности (среднегодовая);

 4.8.12.31. Численность прочего персонала (административно- управленческого, учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

   4.8.12.32. Количество классов  в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовое), расположенных в городской местности;

количество классов  в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовое), расположенных в сельской  местности;

   4.8.12.33. Средняя стоимость содержания одного класса в муниципальных общеобразовательных учреждениях в муниципальном районе;

общий    объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование;

  4.8.12.34. Общий объем расходов бюджета муниципального образования в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

  8.12.35. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в части текущих расходов;

  8.12.36. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в части    текущих расходов на оплату труда и начислений на оплату труда;

  4.8.12.37. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое  финансирование;

  4.8.12.38. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат;

 4.8.12.39. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности,  в общей численности детей этой группы;

  4.8.12.40.  Численность детей в возрасте 5-18 лет в муниципальном районе;

 общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование;

  4.8.12.41. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

   4.8.12.42. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование в части расходов на отплату труда и начислений на оплату труда.

  4.8.13. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством области, нормативными правовыми актами Холмского муниципального района и трудовым договором. 

   4.9. Председатель Комитета несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Комитета.  

5. Трудовые отношения:

     В Комитете  действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

    Работники Комитета в установленном порядке подлежат медицинскому страхованию и социальному обеспечению. 

6. Имущество:

     Имущество Комитета находится в муниципальной собственности Комитета, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за учреждением на праве оперативного управления. 

     Распоряжение имущества Комитет осуществляется в соответствии с договором на право оперативного управления, закрепленного с Комитетом по управлению муниципальным имуществом района.

7. Реорганизация и ликвидация Комитета образования: 

    Ликвидация и реорганизация Комитета осуществляется в соответствии с действующим законодательством.  

