                                                                                            Утверждаю 


                Глава муниципального 

                                                                      района ___________В.И. Саляев 

ДОЛЖНОСТНОЙ     РЕГЛАМЕНТ
председателя  комитета образования
администрации Холмского муниципального района
       1. Общие положения:

         Председатель Комитета образования является должностным лицом Администрации Холмского муниципального района.

        Председатель Комитета образования назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Главы муниципального района на основании Трудового договора.

   Трудовой договор с председателем Комитета образования заключает Глава муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством.

     Председатель Комитета образования подотчетен Главе Холмского муниципального района, Думе Холмского муниципального района.

Председатель комитета образования действует от имени Комитета   образования без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими лицами
          2. Должен знать:
     Конституцию РФ,  законодательство Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации и Новгородской области, конвенцию о правах ребенка, Закон «О муниципальной службе в Новгородской области», Устав Новгородской области, нормативные акты органов государственной власти Новгородской области, Устав Холмского муниципального района, постановления и распоряжения Главы Холмского муниципального района по вопросам своей компетенции; правила внутреннего трудового распорядка, правила делового этикета, порядок работы со служебными документами.

        3.Должностные обязанности:
· председатель Комитета образования осуществляет руководство текущей деятельностью Комитета в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новгородской области,  нормативными и правовыми актами муниципального района, Положением о Комитете образования; 
· несет ответственность за результаты деятельности Комитета образования;
· издает приказы в области образования муниципального района, отнесенные к полномочиям Комитета образования, в соответствии с законодательством Российской Федерации Новгородской области, нормативными правовыми актами муниципального района;
· издает приказы о создании, реорганизации, ликвидации учреждений образования муниципального района, назначении на должность и освобождении от должности руководителей образовательных  учреждений, утверждает их уставы;
· отвечает за:

- целевое использование выделенных в распоряжение Комитета образования бюджетных средств; 
-достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета;
- своевременное составление и представление в Комитет финансов муниципального района бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; 
-утверждение смет расходов подведомственных бюджетных учреждений, эффективное использование бюджетных средств;
· совершает в установленном порядке сделки от имени Комитета образования;
· распоряжается имуществом Комитета образования в пределах, установленных договором о закреплении имущества;
· заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

· издает приказы и утверждает инструкции по вопросам, входящие в компетенцию Комитета образования, обязательные для всех работников Комитета образования;
· заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального района.

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
· отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Комитета образования;
· обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
· осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательство области, нормативными правовыми актами Холмского муниципального района и трудовым договором;
·  несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Комитета образования;
· планирует и контролирует деятельность комитета образования;

· участвует в работе постоянных комиссий при администрации района;

· готовит документы по вопросам образования на Думу района;

· заключает коллективный договор, несет ответственность за его исполнение;

· отвечает за эффективное использование средств в системе образования;
4. Показатели  эффективности и результативности профессиональной  деятельности.

· Эффективность и результативность     профессиональной деятельности  председателя Комитета   определяется  в  зависимости от  уровня достижения следующих показателей:

-среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников;

- муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- муниципальных общеобразовательных учреждений:

- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

- прочего персонала (административно-управленческого. Учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса;

- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования;

- доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет;

- доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услугу по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета муниципального района на оказание таких услуг;

- численность детей в возрасте от 3 до 7 лет в муниципальном образовании;

- доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

- коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находится в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

- доля муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, здания которые находятся в аварийном состоянии или  требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- доля лиц с высшим профессиональным  образованием  в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- общий объем расходов бюджета муниципального  образования на дошкольное образование;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования  на дошкольное образование в части расходов на оплату труда и начислений на оплату труда;

- удовлетворительность населения качеством общего образования (процент от числа опрошенных);

- удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей (процент от числа опрошенных);

- по русскому языку – численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данному предмету;

- математика – в численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данному предмету;

- доля выпускников, не получивших аттестат среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

- численность выпускников муниципальных образовательных учреждений;

- доля учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений;

- количество муниципальных   общеобразовательных  учреждений в муниципальном районе в городской местности;

- доля муниципальных общеобразовательных  учреждений, здания которых находится в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждений (среднегодовая) в городской местности;

- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждений (среднегодовая) в сельской местности;

- доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

- численность работник муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности (среднегодовая);

- численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

-численность    учителей муниципальных общеобразовательных  учреждений, в городской местности (среднегодовая);

- численность учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

- численность прочего персонала (административно – управленческого, учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) муниципальных общеобразовательных учреждений,  расположенных в городской местности (среднегодовая);

- численность прочего персонала (административно- управленческого, учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

- количество классов  в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовое), расположенных в городской местности;

- количество классов  в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовое), расположенных в городской местности;

- средняя стоимость содержания одного класса в муниципальных общеобразовательных учреждениях в муниципальном районе;

- общий    объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в части текущих расходов;

-  общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в части    текущих расходов на оплату труда и начислений на оплату труда;

- доля муниципального общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое  финансировании;

- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат;

- доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности,  в общей численности детей этой группы;

- численность детей в возрасте 5-18 лет в муниципальном районе;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

-общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование в части расходов на отплату труда и начислений на оплату труда.

           5.   Должностные полномочия.

· участвует в подготовке проектов постановлений  по вопросам образования, обозначенных должностными обязанностями; 

· получает в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей; 

· вносит предложения по вопросам образования; 
· участвует в подготовке решений в пределах своей компетенции, обозначенной должностными обязанностями.

· пользуется правами и гарантиями муниципального служащего, определенными Законом Новгородской области « О муниципальной службе  в Новгородской области».

      6.  Права

· права   муниципального служащего  комитета образования  администрации Холмского муниципального района предусмотрены ст. 12 Закона Новгородской области "О муниципальных должностях и муниципальной службе в Новгородской области".

     7.  Ответственность

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей председателя Комитета образования администрации Холмского муниципального района на него могут быть наложены   следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

· в случаях и в порядке, установленных федеральным законодательством и законодательством Новгородской области, председатель Комитета образования  администрации Холмского муниципального района несет ответственность за действия и решения, нарушающие права и законные интересы граждан.

      8. Квалификационные требования.

· высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет. 

  С должностной инструкцией ознакомлен « 28» июня 2011 года
Дата ознакомления  « 28»   июня  2011 года
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